Peter Schoeber

PODRECZNIK
HUMAN DESIGN
Centraiich znaczenie



DZIECIOM TEGO SWIATA



W tej przetomowej publikacji na temat systemu Human Design
Peter Schoeber w kompleksowy sposob przedstawia fundamentalne
zagadnienia zwigzane z systemem Human Design:

Jak powstal ten system?
Jakie sa jego podstawy?
W jaki sposéb tworzy sie wykres Bodygraph?

W gtéwnej czedci ksigzki zaprezentowano usystematyzowane informacje
na temat poszczeg6lnych centréw, ich potencjatu oraz wyzwan w stanie
zdefiniowania i otwarcia. Dodatkowg warto$¢ stanowi wiele konkretnych
przyktadéw z zycia codziennego.

Z przyjemno$cia przeczytasz t¢ pozycje i jeszcze lepiej poznasz siebie!
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Przedmowa

Human Design to niezwykta szkota, ktéra od ponad trzydziestu lat inspi-
ruje ludzi na catym $wiecie do glebszego poznania siebie, zrozumienia
wtasnych mechanizméw dziatania oraz sposobu podejmowania decyzji.
Dlajednych staje si¢ narzedziem rozwoju osobistego, dla innych — unika-
towg Sciezka rozwoju zawodowego. Niezaleznie od podejicia, jedno
pozostaje niezmienne: Human Design budzi ciekawo$¢ i sktania do
refleksji nad wtasna natura.

»Podrecznik Human Design — Centraiich znaczenie” to publikacja,
ktéra w jasny i uporzadkowany sposoéb odkrywa tajemnice dziewieciu
centréw energetycznych, pomaga zrozumie¢ mechanizmy emocjonalne
oraz pokazuje, jak wptywajg one na nasze relacje z innymi ludzmi.

Ksigzka przeznaczona jest zar6wno dla 0séb rozpoczynajacych
swoja przygode z Human Design, jak i dla bardziej zaawansowanych
praktykoéw, ktérzy chea pogtebi¢ rozumienie wiasnego Bodygraphu
irelacji z innymi. Kazdy rozdziat to zaproszenie do uwaznej obserwacji
siebie, nie przez pryzmat teorii, lecz codziennego, zywego doswiadczenia.

Autor tej ksigzki, Peter Schoeber, zajmuje szczegblne miejsce
w Swiecie Human Design. Nalezy do grona nauczycieli, ktérych Ra
Uru Hu, tworca systemu Human Design, osobi$cie wyr6znit i obdarzyt
zaufaniem, czyniac go jednym z pierwszych certyfikowanych wykta-
dowcow. Peter Schoeber od ponad trzydziestu lat naucza Human Design
w wielu krajach, prowadzac kursy akredytowane przez Miedzynarodowa
Szkote Human Design (IHDS) i towarzyszac tysigcom ludzi w procesie
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odwarunkowywania i odkrywania wtasnego Projektu. Jego styl wyrdznia
niezwykta precyzja przekazu oraz umiejetno$¢ przektadania abstrak-
cyjnej mechaniki Bodygraphu na jezyk konkretnego, codziennego zycia.

Polskie wydanie tej ksiazki stanowi wazny krok w udostepnianiu
wiedzy o Human Design szerszemu gronu odbiorcéw w Polsce. Wraz z tg
publikacja IWW rozpoczeto formalng wspotprace z Peterem Schoeberem
w zakresie kurséw Human Design prowadzonych w jezyku polskim. Sg
to jedyne w Polsce kursy na tak zaawansowanym poziomie meryto-
rycznym, akredytowane przez Miedzynarodowa Szkote Human Design
(IHDS) i prowadzone bezposrednio przezjednego z najbardziej doswiad-
czonych nauczycieli na $wiecie. To wyjatkowa mozliwo$¢ dla osob, ktore
pragna poznawa¢ Human Design nie tylko z perspektywy osobistego
doswiadczenia, ale réwniez sg zainteresowane podjeciem profesjonalnej
Sciezki edukacyjnej i zawodowej.

Ta ksigzka nie jest pozycja, ktora czyta sie raz i odktada na poéike,
to narzedzie do pracy nad sobg, do ktérego wraca si¢ wielokrotnie,
za kazdym razem odkrywajac nowe warstwy znaczenia. Wraz z pogte-
bianiem wtasnej praktyki i obserwacji, stowa Petera nabieraja coraz
wiekszej gtebi i konkretnosci.

Oddajemy te ksiazke w rece Czytelnikéw z nadzieja, Ze stanie sie
impulsem do odkrywania wtasnej indywidualnosci, budowania bardziej
$wiadomych relacji i podejmowania decyzji ptynacych z autentycznej
wewnetrznej pewnosci.

Irena Galinska
— Dyrektor Instytutu Wiedzy Waleologicznej
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Wstep

W 1987 roku jako jedyny posiadlem wiedze¢ na temat systemu Human
Design. Jako ,Lewy Krzyz Wcielenia”! od samego poczatku bytem
swiadom, ze jesli system Human Design ma zosta¢ przedstawiony
ludzkosci, to bede potrzebowat sojusznikéw, kierujacych sie nie
mistycznym objawieniem, lecz praktyczng prawda zwigzana ze stosowa-
niem tego systemu. Miatem szczeScie poznac Petera Schoebera podczas
mojego pierwszego profesjonalnego cyklu spotkan. Byt wowczas wtasci-
cielem ksiggarni ezoterycznej i wydawca czasopism. To dzigki niemu
Wieden stanat przede mng otworem. To wtasnie jemu mozna przypisa¢
wielki sukces systemu Human Design w Austrii. Dzieki swojej pracy,
poswieceniu i btyskotliwemu intelektowi Peter wzbogacit zycie wielu
0s0b i zyskat moj dozgonny szacunek i wdzieczno$¢.

Ra Uru Hu
Ibiza, Hiszpania
maj 2005 T.

1 W Human Design Krzyz Wcielenia (Incarnation Cross) to kombinacja 4 bram
wynikajacych z pozycji Storica i Ziemi w chwili urodzenia [przyp. red.].
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Istota i pochodzenie
systemu Human Design

System Human Design to catkowicie nowy system samopoznania,
rézniacy sie zasadniczo od wszystkiego, z czym mogli$cie spotkaé
sie do tej pory. Chociaz istnieje od niedawna, a jego poznanie nie jest
tatwe, juz okazat si¢ uzyteczny i cieszy si¢ coraz wigksza popularnoscia.
Wiek, pte¢ i narodowo$¢ nie majg znaczenia. Na przyktad najmtodszy
uczestnik jednego z moich dotychczasowych seminariow miat 16 lat,
anajstarszy — 82.

Zyjemy w epoce fatszywych prorokow, w ktorej §wiatopoglady, religie
i warto$ci staty sie ,produktami” konkurujacych ze soba podmiotéw,
proébujacych sprzedacé je na globalnym rynku. Dzieje sie tak z r6znych
powodow: checi zdobycia wtadzy, wprowadzania i umacniania koncepcji
politycznych, zarabiania pieniedzy czy po prostu z osobistych przekonar.
Nie chcemy tego ocenia¢, ale musimy mie¢ §wiadomos¢, ze tak jest.

Jeste$my nieustannie otoczeni propaganda. Ta propaganda nigdy nie
jest catkowicie altruistyczna, a jej celem jest przekonanie nas do swoich
racji. Méwiac wprost, oznacza to, Ze absolutnie nikt nie jest zaintereso-
wany tym, abyscie podejmowali wtasne decyzje. Firmy na przyktad chca
ksztattowac konsumentdw chetnych do zakupu ich produktéw, koscioty —
wiernych, a partie polityczne — zwolennikow i wyborcow.

Zejdzmy jednak ze sceny gtéwnej i przenieSmy sie na matg scene
naszego codziennego zycia. W telewizji, gazetach, filmach i ulotkach
politycy, korporacje, religie i samozwariczy zbawiciele méwia nam, co
mysle¢, w co wierzy¢ i jak postepowac.
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ISTOTA I POCHODZENIE SYSTEMU HUMAN DESIGN

W domu z kolei robig to nasi partnerzy, rodzice, przyjaciele, rodzen-
stwo czy dzieci. Scenariusz jest taki sam, r6znica jest tylko w skali. Bez
wzgledu na to, jak do tego podejdziemy, nieustannie kto$ prébuje na
nas wptywac. Jego intencje moga by¢ dobre. WeZmy na przyktad ojca,
ktéry chee dla swojej corki jak najlepiej, zone, ktéra zyczy mezowi tego,
co najlepsze, siostre, dla ktérej dobro brata to priorytet — wszyscy oni
chca dobrze.

Wszystko to stato si¢ dla nas tak zwyczajne i znajome, Ze nie dostrze-
gamy juz absurdu, ktdry sie za tym kryje. Czy kto$ inny niz my sami moze
lepiej wiedzie¢, co jest dla nas wiasciwe?

Dlaczego ta wszechobecna propaganda w ogoéle do nas trafia?
Dlaczego nie podejmujemy decyzji, kierujac sie wytacznie wtasnym
zdaniem - bez ogladania si¢ na to, co méwia inni?

Bo nie wiemy, jak wlasciwie soba kierowa¢. A poniewaz tego nie
wiemy, stajemy sie zalezni od wszelkiego rodzaju zewnetrznych Zrédet
informacji. Te Zrédta informacji sg oczywiscie niespdjne i zawsze
odzwierciedlajg interesy innych oséb. Ich skumulowane oddziatywanie
sprawia, ze przez zycie idziemy chwiejnym krokiem i podejmujemy
decyzje pozbawione wewnetrznej logiki. Czesto tez decyzje te maja
konsekwencje, ktore odczuwamy przez dtugi czas. W takich warunkach
zaczynamy ulega¢ samokrytyce. Pytamy siebie: ,Co zrobitem/am Zle?
Co moge poprawic¢? Jak sprawic, by te ucigzliwe konsekwencje zniknety
mozliwie jak najszybciej?”.

I zgadnijcie, co si¢ wtedy dzieje? Natychmiast pojawia si¢ kolejny
tuzin doradcoéw, guru, wszystkowiedzacych i sprzedawcoéw, ktorzy
oferujg nam rozwigzanie. Altruistyczna przyjacioétka, filozoficzny klub
ksigzkowy, ten jeden system, ktory w koricu sprawi, ze bedziemy wielcy
isilni...

System Human Design radykalnie sie od tego rézni. Nigdy nie méwi
ci, co masz robi¢, co jest dla ciebie dobre, a co zte. Pomaga ci jedynie
znalez¢ wewnetrzny autorytet, na ktérym mozesz zawsze polegaé, aby
podejmowac wiasne decyzje i zakoniczy¢ —raz na zawsze — to zatosne
trwanie w nieswoim zyciu. Zaczniesz zy¢ prawdziwym, autentycznym,
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wtasnym zyciem dopiero wtedy, gdy zaczniesz podejmowac wiasne
decyzje — nie wtedy, gdy bedziesz podazaé za tym, co inni uznaja za
wtasciwe dla ciebie.

Ale czym wta$ciwie jest ten wewnetrzny autorytet? I czy nie ma
juz wielu ludzi, nauczycieli, psychologéw, guru, ktérzy prébujg robi¢
doktadnie to samo, aby pomodc ludziom go odnalez¢?

Réwniez pod tym wzgledem system Human Design jest wyjatkowy,
poniewaz nie oferuje ogélnych odpowiedzi i generalizacji. Dla niekt6-
rych ludzi wtasciwe moze by¢ po prostu podazanie za swoimi uczuciami,
ale nie sprawdzi si¢ to u wszystkich. Dla innych wtasciwe moze by¢
podejmowanie spontanicznych decyzji — ale i to nie jest odpowiednie
dla wszystkich. I tak dale;.

W ten sposéb rozwiazujemy dylemat, z ktérym mierza sie nawet
najlepsze dotychczasowe systemy. Jesli doktadnie sie im przyjrzymy,
zdamy sobie sprawe, iz systemy te zawsze opierajg si¢ na tym, ze kto$
co$ przemy$lat i teraz sadzi, ze to dziata. To odkrycie zostaje sprowa-
dzone do ogdlnej prawdy, zgodnie z zatozeniem, ze jesli co$ byto dobre dla
mnie, musi by¢ rowniez dobre dla innych. Rezultat zawsze jest taki sam:
metoda, ktora czasami dziata bardzo dobrze, a innym razem nie dziata
wcale, i nikt nie wie, dlaczego tak si¢ dzieje. Jak zobaczymy w dalszej
czesci tej ksiazki, sytuacja bywa gorsza: to, co moze by¢ pomocne i zdrowe
dla konkretnej osoby, dla innej bywa bardzo szkodliwe i destrukcyjne.

Mozna to réwniez ujgé w nastepujacy sposob: wszyscy przycho-
dzimy na §wiat w swoich ,pudetkach”. Instrukcje, jak sie z nich wydostac,
s3 zapisane na ich zewnetrznej stronie. System Human Design pozwala
kazdemu odczytac te instrukcje. Ich tres¢ jest niepowtarzalna i zawsze
dotyczy tylko jednej, konkretnej osoby. Sednem tych instrukcji jest
konkretny opis wewnetrznego autorytetu, na ktérym dana osoba zawsze
moze polegac przy podejmowaniu decyzji. Osoba §wiadoma swojego
wewnetrznego autorytetu i kierujaca si¢ nim staje sie¢ w duzej mierze
odporna na manipulacje. Ponadto, kto$, kto samodzielnie podejmuje
decyzje, zyskuje wtasne, niepowtarzalne zycie. Tacy ludzie to nie zmani-
pulowani klienci, wyznawcy czy zwolennicy. Sa po prostu soba.
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W tej ksigzce pokaze, jak powstaja te instrukcje obstugi oraz jak
odczytywaé niektore z ich kluczowych fragmentéw. W zwigzku z tym
moim zadaniem jest ich popularyzowanie. Ale same instrukcje, i to jest
szczegblnie wazne, nie s3 propaganda. Albo dziataja, albo nie —ijest tylko
jedna osoba, ktéra moze sie o tym przekonac. Tg osoba jestes ty.
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W jaki sposob system
Human Design
pojawit si¢ na naszej planecie

Podobnie jak wszystko, co istnieje na tej planecie, system Human Design
roéwniez narodzit si¢ w okre§lonym momencie. Jego narodziny miaty
miejsce na Ibizie w dniach od 3 do 11 stycznia 1987 roku. System Human
Design to wiedza pochodzgca z wnetrza Matki Ziemi, ktéra zostata
przekazana czlowiekowi, znanemu dzis$ jako Ra Uru Hu. Nie zostat
wybrany na odbiorce tej wiedzy dlatego, Ze byt szczeg6lnie dobry, godny
czy $wiatobliwy. Zostat wybrany, poniewaz byt odpowiednio przygoto-
wany, aby przyjac te wiedze, bez ryzyka, Ze zostanie przez nig zniszczony.

Do$wiadczenia mistyczne nie zdarzajg si¢ codziennie, ale pojawiaja
sie od czasu do czasuioczywiscie stanowig czes¢ ludzkiej egzystencji. Dla
osoby przezywajacej takie doswiadczenie oznacza to czesto odnalezienie
odpowiedzi na wszystkie swoje pytania. Zdarza sie rowniez, ze pozniej
osoby te czuja si¢ powotane do rozpowszechniania swoich osobistych
spostrzezen lub otrzymanych objawienl. Niektdre z nich znajduja uczniéw
(czy tez ,wiernych”), ainne nie. Niezaleznie od tego, taczy je jedna cecha:
mozna im wierzy¢ albo nie.

Podobno Niels Bohr wy$nit swoj model atomu. Fizycy atomowi
na ogo6t nie sa mistykami i nie ufajg objawieniom. Niemniej jednak nikt
wtedy nie przejmowat si¢ faktem, Ze Bohr odkryt swéj model we $nie.
Dlaczego? Bo byl on weryfikowalny. Nie trzeba byto w niego wierzy¢.
To, co nieprawidtowe, mozna byto obali¢, a to, co poprawne, mozna byto
udowodni¢ eksperymentalnie.
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Model ten mozna poddaé¢ eksperymentalnemu badaniu
w prawdziwym zyciu. Co wiecej, podczas narodzin systemu Human
Design zostaty przekazane konkretne fakty fizyczne, ktére od tego czasu
zostaty udowodnione eksperymentalnie. Na przyktad ten, Ze neutrina
maja mase. Tak wiec — mimo Ze Zrédtem systemu Human Design byto
objawienie — nie ma on nic wspélnego z wiara, wymaga od nas jedynie
gotowosci do eksperymentowania z nim.

Moéwiac stowami Ra Uru Hu: ,To system jest cudem, a nie sposob,
w jaki zostat przekazany”. (1)

Po swoim mistycznym przezyciu Ra sam przetestowat otrzymang
formute, poprzez wiasne praktyczne do§wiadczenia i przeprowadzenie
kilku tysiecy odczytéw (analiz osobistych z wykorzystaniem systemu
Human Design). Dopiero wtedy zaczat nauczac tego systemu.

Mialem szcze$cie spotkaé go w 1992 roku. W systemie Human
Design zakochatem sie od pierwszego wejrzenia i ta mito$¢ trwa do tej
pory. Poddatem go wtasnemu procesowi weryfikacji — najpierw w swoim
zyciu, anastepnie jako analityk i nauczyciel. Wielokrotnie przekonatem
sie o wartosci tej wiedzy na kazdym poziomie.

Najwazniejszym celem tej ksiazki jest otwarcie przed toba tej samej
mozliwo$ci: przekonaj si¢ sam, czy zawarte tutaj informacje sg dla ciebie
uzyteczne i czy mogg zmienic¢ twoje zycie.

Ponadto mam nadzieje, ze szczegb6towa prezentacja poruszanych
tematow bedzie pomocna dla tych, ktdrzy juz pracujg z systemem Human
Design.
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AUTORYTET WEWNETRZNY

Mechanizm decyzyjny okreslajacy, w jaki sposéb dana osoba powinna
podejmowacé decyzje w zgodzie ze swoja konstrukcjg energetyczna.
W Human Design wyrédznia sie nastepujace rodzaje Autorytetu
wewnetrznego:

Emocjonalny (Splot Stoneczny) — decyzje po przejsciu peinej
fali emocjonalnej, a nie pod wptywem chwilowych stanéow
emocjonalnych.

Sakralny — decyzje przez spontaniczna, natychmiastowa
odpowiedz ciata: TAK lub NIE.

Sledzionowy — decyzje przez chwilowy, instynktowny impuls,
ktéry pojawia sie raz i nie powtarza.

Rzutowany na Ego — decyzje przez to, czego serce naprawde chce
ico jest gotowe obiecac.

Manifestowany przez Ego — decyzje przez to, co cztowiek chce i co
moOwi wprost.

Mentalny / Srodowiskowy — decyzje przez rozmowe z zaufanymi
osobami i uwazna obserwacje Srodowiska.

Rzutowany na Ja (Tozsamo$c¢) — decyzje przez pytanie: ,,Czy to jest
wtasciwy kierunek dla mnie?”.

Ksiezycowy (bez Autorytetu wewnetrznego) — decyzje po peinym
cyklu ksiezycowym (ok. 28 dni), przez obserwacje zmian w czasie.
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AURA

Niewidzialne pole energetyczne otaczajace cztowieka, specyficzne dla
kazdego Typu energetycznego. W Human Design aura nie tylko emituje
energie, ale przede wszystkim wchodzi w interakcje z aurami innych
ludzi, determinujac sposéb komunikacji i wymiany energii. Kazdy Typ
ma inny rodzaj aury:
- Generatorzy maja aure otwarta i weiagajaca, ktora przyciaga do
siebie odpowiedzi i mozliwosci;
 Manifestorzy majg aure zamknieta i odpychajaca, ktora budzi
w otoczeniu nie§wiadomy opor;
e Projektorzy maja aure skupiong i pochtaniajaca, ktéra wnika
gteboko w energie drugiego cztowieka;
e Reflektorzy majg aure probkujaca i odporna, ktéra odzwierciedla
otoczenie jak lustro.

BODYGRAPH

Mapa energetyczna cztowieka w systemie Human Design, tworzona na
podstawie daty, godziny i miejsca urodzenia. Bodygraph jest obliczany
na podstawie dwoch momentoéw astronomicznych: chwili narodzin
(kolumna Osobowo$¢, reprezentujgca $wiadomos¢) oraz momentu,
w ktorym Storice znajdowato sie 88 stopni wcze$niej na swojej drodze
ekliptycznej, co przypada Srednio okoto 88 dni przed narodzinami
(kolumna Projekt, reprezentujaca nie§wiadomos¢ i ciato). To podwoéjne
obliczenie odr6znia Human Design od klasycznej astrologii i stanowi
podstawe jego unikalnej mechaniki. Bodygraph przedstawia uktad
9 centrow, 36 kanatow i 64 bram.
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BRAMY

64 punkty w Bodygraphie odpowiadajace 64 heksagramom I-Ching oraz
64 kodonom ludzkiego DNA — ktére s3 jednym z najbardziej fascynuja-
cych aspektéw systemu Human Design, t3czacym starozytna madroscé
z nowoczesng genetyka. Kazda Brama reprezentuje okreslony wzorzec
energii, jakosci lub potencjatu. Bramy aktywowane przez planety w chwili
urodzenia tworza indywidualny profil energetyczny cztowieka.

CENTRA

Dziewiec¢ energetycznych centréw w Bodygraphie odpowiada za rézne
funkcje psychiczne, fizyczne i energetyczne: emocje, presje, tozsamos¢,
komunikacje, wole, instynkt, energie zyciowa, intuicje i inspiracje.
Centra zdefiniowane (zakolorowane w Bodygraphie) reprezentuja
state, niezmienne jako$ci energetyczne. Stanowia wewnetrzne punkty
odniesienia, zapewniajace stabilno$¢, sp6jnos¢ oraz powtarzalnos¢é
sposobu funkcjonowania.
Centra niezdefiniowane (biate) s obszarami otwartosci i elastycz-
nosci, w ktorych cztowiek jest bardziej podatny na wptywy otoczenia. To
przestrzenie, w ktorych cztowiek odbiera, wzmacnia i przetwarza energie
innych os6b. Moga sta¢ sie zrodtem gtebokiej madrosciizrozumienia, jesli
zostana uwolnione od nie§wiadomych uwarunkowari. Jednoczesnie sa
to miejsca najbardziej narazone na warunkowanie, identyfikacje z cudza
energia i wynikajaca z tego niepewnos¢.
e Centrum zdefiniowane — dziata w sposob staly i powtarzalny,
generujac okre$lony rodzaj energii i wptywajac na otoczenie.

 Centrum niezdefiniowane — otwarte na wptywy zewnetrzne,
wzmacnia i przetwarza energie innych ludzi. Jest Zrédtem
elastyczno$ci i potencjalnej madrosci, pod warunkiem $wiado-
mosci mechanizmu warunkowania.
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DEFINICJA

Sposéb, wjaki zdefiniowane Centra sg ze soba potaczone w Bodygraphie
za pomoca kanatow. Definicja okre$la wewnetrzny przeplyw energii oraz
stopienl niezalezno$ci cztowieka od $rodowiska. Wyrdznia sie cztery
rodzaje definicji:
- Pojedyncza (wszystkie zdefiniowane Centra tworzg jeden spdjny
obwad),
 Podwodjna Rozszczepiona (dwie odrebne grupy Centréw, niepota-
czone bezposrednio),
- Potréjna Rozszczepiona (trzy odrebne grupy),
 Poczworna Rozszczepiona (cztery odrebne grupy).
Im wiecej rozszczepieri, tym bardziej cztowiek potrzebuje $rodo-
wiska i relacji, ktére domykaja jego wewnetrzne podziaty.

KANALY

Potaczenia miedzy bramami w centrach energetycznych. Kanat sktada
sie z dwoch Bram i taczy ze soba dwa Centra. Jezeli obie Bramy na
koricach Kanatu sg aktywowane przez planety w kolumnach Osobowosci
lub Projektu, powstaje Kanat Zdefiniowany, oznaczony kolorem
w Bodygraphie. Zdefiniowane Kanaty tworza Definicj¢ i reprezentuja
staty oraz powtarzalny przeptyw okreslonejjakosci energii, wptywajacy
na sposob funkcjonowania, postrzegania i wyrazania siebie.

Kanaty niezdefiniowane wystepuja wtedy, gdy aktywowana jest
tylko jedna z dwoch Bram tworzacych potaczenie. Wskazujg one obszary
otwartosci na doswiadczeniaiinterakcje z innymi ludZzmi, a takze poten-
cjat do rozwoju poprzez relacje i wymiane energii.

W Bodygraphie wystepuje 36 mozliwych Kanatow.
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KRZYZ INKARNACYJNY

Gtéwna tematyka zycia cztowieka, wynikajaca z aktywacji czterech
kluczowych Bram: Stonca i Ziemi w kolumnie Osobowo$ci oraz Stonca
i Ziemi w kolumnie Projektu. Krzyz Inkarnacyjny okresla kierunek i sens
doswiadczen zyciowych, to, co cztowiek wnosi do Swiata przez samo
swoje istnienie i dziatanie.

W Human Design wyréznia sie trzy rodzaje Krzyzy:

 Prawy Kat (osobisty los, skupiony na wtasnym do$wiadczeniu),

« Juxtapozycja (staty, niezmienny los, jedna Sciezka),

 Lewy Kat (los transpersonalny, realizowany przezrelacje z innymi).

NIEJAZN

Stan funkcjonowania wynikajacy z zycia w sprzeczno$ci ze swojg
Strategia i Autorytetem — z dziatania pod wptywem warunkowania
zamiast zgodnie z wlasng natura. Kazdy Typ ma swdj charakterystyczny
temat Niejazni:

« Generatorzy i Manifestujacy Generatorzy odczuwaja frustracje,

 Manifestorzy odczuwaja ztos¢,

- Projektorzy odczuwaja gorycz,

* Reflektorzy odczuwaja rozczarowanie.

Temat Niejazni jest cennym sygnatem nawigacyjnym: jego
pojawienie si¢ informuje, Ze co$ w sposobie dziatania lub podejmowania
decyzji wymaga korekty.

ODWARUNKOWANIE
Proces uwalniania si¢ od uwarunkowan spotecznych, rodzinnych
i mentalnych, ktdre nie sa zgodne z naturalnym projektem jednostki.

W Human Design przyjmuje sie, Ze petny proces odwarunkowywania
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trwa okoto siedmiu lat, tyle czasu potrzebuje ciato, zeby na poziomie
komérkowym uwolni¢ si¢ od wzorcéw przejetych od otoczenia i powrdcié
do swojej autentycznej mechaniki. Odwarunkowanie nie jest jednora-
zowym wydarzeniem, lecz stopniowym, codziennym procesem obser-
wacji siebie i wybierania dziatania zgodnego ze Strategia i Autorytetem.

PROFILE

Struktura osobowosci w Human Design, sktadajaca sie z dwoch linii
(np. 3/5, 1/4, 2/4). Profil jest wyznaczany przez linie heksagramu Storica
w kolumnie Osobowo$ci (pierwsza cyfra) oraz lini¢ heksagramu Storica
w kolumnie Projektu (druga cyfra). Kazda z sze$ciu linii ma swoja nazwe
i charakterystyke:

e Linia 1—Badacz,

e Linia 2 — Pustelnik,

« Linia 3 - Meczennik,

 Linia 4 — Oportunista,

 Linia 5 — Heretyk,

 Linia 6 — Wzorzec.

Profil okres$la sposdb, w jaki cztowiek doswiadcza siebie, wchodzi
w interakcje z innymi i realizuje swoj Krzyz Inkarnacyjny.

STRATEGIA

Wrodzony sposob dziatania wtasciwy dla danego Typu energetycz-
nego, ktéry minimalizuje opér i prowadzi do wiekszej spojnosci zyciowej.
- Strategia Generatora i Manifestujacego Generatora to czekanie
na odpowiedz, reagowanie na bodzce zewnetrzne zamiast inicjo-

wania z gtowy.
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« Strategia Manifestora to informowanie przed dziataniem, uprze-
dzanie otoczenia o swoich zamiarach.

» Strategia Projektora to czekanie na zaproszenie, dziatanie
wylacznie wtedy, gdy zostanie rozpoznany i zaproszony.

« Strategia Reflektora to czekanie na pelny cykl ksiezycowy przed
podjeciem waznych decyzji.

TYP

Podstawowa kategoria w systemie Human Design okres$lajgca ogdlng
mechanike energetyczng cztowieka, sposob wymiany energii z otocze-
niem oraz strategi¢ dziatania w zyciu. Typ wynika z uktadu zdefinio-
wanych i niezdefiniowanych Centréw w Bodygraphie, w szczeg6l-
nosci z obecnosci lub braku zdefiniowanego Centrum Sakralnego oraz
z potaczen miedzy Centrami. W Human Design wyréznia sie pie¢ Typow
energetycznych:

» Generator —ma zdefiniowane Centrum Sakralne, ktore jest statym,
odnawialnym zroédtem energii zyciowej. Strategia: czekaj na
odpowiedz. Sygnatura: satysfakcja. Temat Niejazni: frustracja.
Stanowi okoto 37% populacji.

e Manifestujacy Generator — typ hybrydowy z zdefiniowanym
Centrum Sakralnym i bezposrednim potaczeniem Sakrala
z Gardtem. Charakteryzuje sie szybkoscia dziatania i wielozada-
niowoscia. Strategia: czekaj na odpowiedz (i informuj). Sygnatura:
satysfakcja. Temat Niejazni: frustracja. Stanowi okoto 33%
populacji.

e Manifestor — nie ma zdefiniowanego Centrum Sakralnego, ale
ma bezpos$rednie potaczenie centrum motorycznego z Gardtem.
Jedyny Typ zdolny do inicjowania dziatari bez zewnetrznego
impulsu. Strategia: informuj przed dziataniem. Sygnatura: spokdj.
Temat Niejazni: zto$¢. Stanowi okoto 9% populacji.
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e Projektor — nie ma zdefiniowanego Centrum Sakralnego ani
bezposredniego potgczenia motorycznego z Gardtem. Naturalny
przewodnik i kierownik energii innych. Strategia: czekaj na zapro-
szenie. Sygnatura: sukces. Temat Niejazni: gorycz. Stanowi okoto
20% populacji.

» Reflektor — najrzadszy Typ, ktérego Bodygraph jest w peini
otwarty (brak zdefiniowanych Centréw). Odzwierciedla otoczenie
jak lustroijest gteboko wrazliwy na srodowisko. Strategia: czekaj
na petny cykl ksiezycowy (ok. 28 dni). Sygnatura: niespodzianka.
Temat Niejazni: rozczarowanie. Stanowi okoto 1% populacji.

WARUNKOWANIE

Warunkowanie to wptyw czynnikéw zewnetrznych — rodzinnych,
spotecznych, kulturowych i srodowiskowych — ktére moga ksztattowac
sposob myslenia, odczuwania i podejmowania decyzji. W ujeciu Human
Design zachodzi ono przede wszystkim poprzez niezdefiniowane Centra,
ktére odbieraja, wzmacniajg i przetwarzajg energie otoczenia.

Samo warunkowanie nie jest zjawiskiem negatywnym. Stanowi
naturalny i nieunikniony element zycia w relacjach z innymiludzmi oraz
funkcjonowania w spoteczenstwie. Trudno$ci pojawiajg sie wtedy, gdy
cztowiek utozsamia przejete wzorce, emocje lub energie z wtasng naturg
ipodejmuje decyzje pod wptywem warunkowania, zamiast kierowac sie
swoja Strategia i Autorytetem.
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IWww
Kursy IWW

Twoja droga do mi¢gdzynarodowej certyfikacji

Ksiazka to dopiero poczatek Twojej podrézy. Jesli cheesz zastosowad teorie w praktyce, nasze kursy poprowadzg Cie krok po
kroku. To oficjalna, uporzadkowana $ciezka nauki, dzigki ktérej poznasz mechanike wiasnego funkcjonowania, nauczysz sig
podejmowaé decyzje w zgodzie ze sobg i spojrzysz na zyciowe wyzwania z zupetnie nowej perspektywy. Dowiesz sig, jak
$wiadomie zarzadzaé swojg energia, wykorzystywaé naturalne talenty oraz budowaé bardziej harmonijne relacje.

Instytut Wiedzy Waleologicznej (IWW) prowadzi edukacje zgodnie ze standardami International Human Design School (IHDS).
Uczestnicy kurséw IWW zdobywaja wiedze | kompetencje na najwyzszym miedzynarodowym poziomie.

KROK 1 - SCIEZKA HUMAN DESIGN

Podstawy Human Design

Przeznaczone dla oséb, ktdre cheg zrozumieé, czym jest ten system i ha czym opiera sie
jego wyjatkowe podejscie do czlowieka. Peter Schoeber przedstawia najwazniejsze
zatozenia Human Design oraz pokazuje, jak wyglada sciezka dalszej nauki w IWW.

Living Your Design

Living Your Design to pierwszy i najwazniegjszy krok w praktycznym poznawaniu Human Design.
Ten kurs pomaga lepiej zrozumieé wtashy wykres Bodygraph oraz indywidualny sposéhb
funkcjonowania. Dzieki tej wiedzy zaczynasz dostrzegaé swoje naturalne wzorce dziatania, sposob
podejmowania decyzji oraz wplyw zewnetrznego warunkowania na codzienne doswiadczenia.
Kursy HD 1-3 sg obowiazkowe dla osdéb planujacych $ciezke zawodowa IHDS.

Rave ABC

Ten kurs prowadzi Cig o krok dalej - rozwija wiedzg zdobytg podezas Living Your Design
i wprowadza Cig w mechanike Human Design. Poznajesz architekture catego systemu, rozumiesz zaleznosci
pomigdzy elementami Bodygraphu oraz uczysz sie $wiadomie odczytywac jego strukture i dziatanie.

Rave Cartography

Ten zaawansowany kurs rozwija umiejetno$é kompleksowej interpretacji Bodygraphu - to etap,
na ktorym poszczegdlne elementy zaczynajg tworzyc petny obraz. Po jego ukonczeniu bedziesz
$wiadomie odczytywad i interpretowad zaréwno wlasny wykres, jak i wykresy innych osoh.
Human Design przestanie by¢ wytacznie narzedziem samopoznania i stanie sig profesjonalng
metoda analizy indywidualnego Projektu cztowieka.

WARUNEK WEJSCIA NA SCIEZKE ZAWODOWA HUMAN DESIGN

Ukonczenie kurséw Living Your Design, Rave ABC i Rave Cartography jest warunkiem koniecznym do przystgpienia
do kursu Living Your Design Guide - pierwszego stopnia oficjalnej sciezki zawodowej.
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KROK 2 - TWOJE PIERWSZE KWALIFIKACJE
W IWW CERTYFIKOWANE PRZEZ THDS

Living Your Design Guide

7ZAAWANSOWANE SCIEZKI ZAWODOWE

Professional Analyst

Professional Teacher

SCIEZKA BIZNESOWA
BGS Business Consultant

Edukacja obejmuje fundamentalne kierunki: pogtebianie samoswiadomosci
i zrozumienia innych, wspieranie rozwoju osobistego oraz zdobywanie
profesjonalnych kwalifikaciji.

Rozpocznij transformujaca podréz z Human Design
i odkryj, jak wyglada zycie w petnej zgodzie ze soba!

Zrob swoj Bodygraph na:

iww.pl/human-design

Zapisz sie na kurs!

Petna oferta szkoleniowa IWW: iww.pl/szkola

. +48 669 942 000 S, +48 693 160 910 kursy@iww.pl
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